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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE

APORTA Gestion de la Mejora Continua AREAS ¢ Oficina asesora de planeacion

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR | Porcentaje de Avance en Actualizacion de Documentacion del Sistema de Gestion.

Medir €l nivel de avance en la actualizacion de documentos requeridos para el Sistema de Gestion que

OBJETIVO DEL INDICADOR . . ) : X
obligatoriamente deben ser actualizados durante la vigencia.

CODIGO DEL METODO DE -
INDICADOR GES-DES-004607-25 RECOL ECCION Estadisticas

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION SEMESTRAL
META PROGRAMADA 90,00 ANUTA'LP gch:lC)N Constante

RANGO DE GESTION Constante 0-40-80-100 ’ ) )
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES

NUmero de documentos del Sistema|NUmero de documentos del Sistema
1 X aprobados y publicados que requerian|aprobados y publicados que requerian
actualizacion. actualizacion.

Tipo: REGISTRO PERIODICO

Orden: 1 Unidad de Medidaa NUMERO

Ndmero total de documentos del Sistema
Numero total de documentos del Sistema|de Gestion por actualizar, producto de la| Tipo: REGISTRO PERIODICO
de Gestion por actualizar. revison interna  redlizada  para Orden: 2

identificarlos.

Unidad de Medida: NUMERO

Resultado de la operacion registrada en Unidad de Medida:

3 R Resultado. laformula. Tipo: RESULTADO PORCENTAJE

UNIDAD DE MEDIDA

No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA

PORCENTAJE

Encabezado: R PORCENTAJE

1 (XIY)*100

DESCRIPCION DEL INDICADOR

] FUENTE DE :
LINEA BASE NA VERIFICACION Tablero de Control y/o Radicado ORFEO

Este indicador permite monitorear el grado de cumplimiento en la actualizacién de los documentos que integran el Sistema de
Gestion de la SCRD. El andlisis de este indicador facilita identificar cuellos de botella en los procesos de revision y
aprobacion documental, asi como evaluar la eficacia de la planeacion anual de actualizacion de la documentacién MIPG. Un
ato porcentgje reflgja una gestion proactiva y responsable en la administracion documental, lo que contribuye a la
transparencia, latrazabilidad y el cumplimiento de los estandares del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

ANALISISDEL
INDICADOR

Sistema de Gestién: Conjunto de politicas, procesos y procedimientos interrelacionados e integrados que orientan la gestion
institucional, conforme a la normatividad vigente y los estandares del MIPG. Documento actualizado: Aquel que ha sido
revisado, gjustado y aprobado formalmente, incorporando cambios normativos, procedimentales o de mejora identificados en
el periodo, o en su defecto aguel documento que ha sido eliminado debido a que ya no se requiere. ORFEO: Sistema de
Gestion Documental utilizado por la SCRD para €l registro, control y consulta de la documentacion oficial.

GLOSARIO DE
TERMINOS

El resultado del indicador depende directamente de la correcta identificacion y programacion de |os documentos que requieren
OBSERVACIONES |actualizacion en cada periodo a evaluar, por lo que es fundamental revisar y validar la identificacién de los documentos a
actualizar con todas las &reas responsables.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
JENNY ALEJAISII\IAD;A TRUJLLO JONATHAN LOPEZ MARTINEZ LUISFERNANDO MEJA LUISFERNANDO MEJA
CASTRO CASTRO

VALIDADOR INDICADORES DE

USUARIO REGISTRO GESTION OAP LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION

INDICADOR DE GESTION

2025-07-16 15:40:08 2025-07-16 17:44:39 2025-07-18 15:28:05 2025-07-18 15:28:22




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTU

CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Codigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR

Version: 2

Péagina: 2de 3

VARIABLESDEL INDICADOR

Numero de documentos del Sistema aprobados y publicados que
requerian actualizacion. (X)

REGISTRO PERIODICO

Numero total de documentos del Sistema de Gestion por actudizar. (Y) |REGISTRO PERIODICO

Resultado.

(R)

RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Mes

Ndmer o de documentos del Sistema aprobados |NUmero total de documentosdel Sistema de
y publicados que requerian actualizacion. Gestion por actualizar.

Resultado. (R)

Vaor

Valor

% Programado

% Ejecutado

01
ENERO

02.
FEBRERO

03.
MARZO

04. ABRIL

05. MAYO

06. JUNIO

41,00

62,00

90,00

66,13

07.JULIO

08.
AGOSTO

09.
SEPTIEMB

10.
OCTUBRE

11
NOVIEMB

RE

12.
DICIEMBR

28,00

58,00

90,00

100,00

Total

58,00

58,00

90,00

100,00
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REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR

Justificacion de

12.

Este logro fortaece Ia
memoria ingtitucional y la
transparencia, asegurando que
el equipo humano cuente con
informacion oficial y
estandarizada que optimiza la
toma de decisiones

Documentacién del Sistemade
Gestion.
2025

segundo  semestre

Mes | Logrosy/o Beneficios | Retrasosy Soluciones Retroc Fuentede Verificacion | Descripciéon General
La actudizacion de los Los 62 documentos pendientes
documentos impacta R p : Durante el primer semestre del
) de actualizacion para el primer .
directamente en la 2025, la SCRD tenia como
T semestre de 2025, dentro del . :
optimizacion de los procesos y . ; compromiso  actuaizar 62
. |Plan de Meoramiento con Ia| Se toma como fuente el plan
en documentar la operacion . o . - documentos, de acuerdo con €l
. .| Contraloria de Bogot4, indican de Mejoramiento con la . :
vigente de la SCRD. Cumplir . . . Plan de Mejoramiento con |a|
g ) que la entidad enfrenta Contraloria de Bogota, de los . P
con € Plan de Megjoramiento . ) - Contraloria de Bogota De los
s ... . |desafios en la implementacion 214 documentos totales, 62 -
es unaobligacion legal y ética. . . . . cuales se lograron actualizar a
total de las mejorasy no se le aln no se habian actualizado o
El avance del 66% para €| IS . 30 de junio 41 documentos,
o . dio priorizacion a la para € primer semestre de -
= |primer semestre de 2025 e N.A . por lo tanto, €l indicador da un
©S actualizacion por parte de 2025. Lo anterior, se puede _ A
S ™ |demuestra un avance e . |cumplimiento de actualizacion
> . _“|algunos procesos. Algunos verificar  en e archivo:
sustancial en este compromiso S . de los documentos del 66%,
. .. |procesos principalmente el Documentos actualizados con| "~
fortaleciendo  la  gestion - ubicandose en un rango de
R s proceso de Gestion de Taento corte a 2025-01-02 y a 2025- L
institucional. El indicador se L . gestion aceptable, de acuerdo
Humano no priorizaron |a| 07-01 radicado  ORFEO o .
creo para poder lograr hacer S a los definido en la hoja de
A actualizacion de la no0.20251700413643 . -
medicion semestral del avance - vida del indicador. Lo cual, se
- documentacion, por ende el - .
de la documentacion y tener indicador da en una ranao evidencia en la fuente de
un seguimiento oportuno para aceptable g verificacion.
tomar acciones de mejora. €p ’
Este indicador mide el nivel de
actualizacion y formalizacion
de la base documental que
soporta los procesos del
Sistema de Gestién. Durante el
. 0 primer semestre, se alcanzé un
Cumplimiento del 1004’ en el avance del 66%, representado
plan de actualizacion en la aprobacion y publicacién
documental del Sistema de ap yp
Gestion logrando la _ de 41 de los 62 documentos
robac’ién ublicacion de ORFEO radicado no.|programados y e segundo
& a yp 20261700117333 Reporte de|semestre, un avance del 100%
a |los 58 documentos - ; A )
= programados para d periodo indicador  :Porcentgje  de|representado en la aprobacion
5 “[No aplica No aplica Avance en Actualizacion de|y publicaciéon de 58/58. Este
2

resultado refleja una gestion
activa en la depuracion y
estandarizacion de
procedimientos, orientada 4|
garantizar que la operacién
administrativa y técnica de la
entidad cuente con soportes
normativos vigentes y
vaidados, minimizando asi los
riesgos de desactualizacion
informativa en las
dependencias




